
 
 
 

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 
Obiettivo Specifico “2. Migrazione legale e Integrazione” - Misura di attuazione “2.d” 

Ambito di applicazione “2.m” – Intervento “a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici 
ACCORDI – ACCOGLIENZA DI QUALITÀ A FAVORE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI NELLA PROVINCIA DI 

PESARO URBINO 

Prog 997 - CUP F39B24000050005 

 

 
 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE 

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021 – 2027 

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale E Integrazione 

Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici  

Annualità 2023/2025 

Beneficiario Capofila Prefettura di Pesaro e Urbino 

Titolo del Progetto ACCORDI – Accoglienza di qualità a favore dei cittadini di Paesi Terzi nella 

Provincia di Pesaro e Urbino 

Prog 997 - CUP F39B24000050005 

1) Introduzione 

Nell’ambito del progetto “ACCORDI – Accoglienza di qualità a favore dei cittadini di Paesi Terzi nella 

Provincia di Pesaro e Urbino”, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI), L’Africa 

Chiama in qualità di partner progettuale della Prefettura di Pesaro e Urbino, è incaricata di 

selezionare  n. 6 figure professionali a supporto del personale degli Uffici prefettizi al fine di 

migliorare la gestione della governance migratoria locale e la funzione di indirizzo e di orientamento 

della Prefettura nella definizione dei principi e degli orientamenti strategici in materia migratoria, 

migliorando l’interazione interistituzionale e le sinergie operative tra i servizi. 

2) Obiettivi di intervento del progetto 

1. Rafforzare l’attività ispettiva nel settore dell’accoglienza così da migliorare il monitoraggio della 

qualità dei servizi offerti dagli Enti Gestori dei CAS, sia in termini pratici che dal punto di vista 

amministrativo-finanziario; 

2. Rafforzare la capacità dello Sportello Unico per l’Immigrazione (SUI) per incrementare la capacità 

del sistema di rispondere ai bisogni dell’utenza immigrata e potenziare l’interscambio 

informativo con la Questura; 

3. Rafforzare il lavoro sinergico dei soggetti membri del Consiglio Territoriale per l’Immigrazione 

(CTI) al fine di potenziare le competenze e le strategie integrate del sistema provinciale 

immigrazione nell’ambito della formazione, della presa in carico e dell’inserimento dei migranti 

nel tessuto economico; 

4. Migliorare la capacità del sistema di tutelare e informare i migranti sia dal punto di vista delle 

possibilità di formazione, che di inserimento lavorativo attraverso il rafforzamento della 
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collaborazione con il privato sociale e profit per facilitare l’accesso ai servizi di orientamento, 

inserimento socio-professionale e tutele socio-sanitarie; 

5. Potenziare la capacità del territorio di dare visibilità agli interventi volti a migliorare la 

governance migratoria da parte della prefettura per aumentare le occasioni di confronto e 

condivisione di informazioni fra i soggetti della rete e con il pubblico su tematiche inerenti la 

gestione del fenomeno migratorio a livello provinciale e regionale. 

3) Profili richiesti 

In data odierna L’Africa Chiama indice una selezione per la costituzione di una lista da cui attingere 

per selezionare i seguenti profili che andranno a supportare la Prefettura di Pesaro Urbino 

nell’erogazione di servizi a favore di cittadini di paesi terzi. Nello specifico si ricercano: 

Cod. 

posizione 

Tipologia 

profilo 

Impegno orario Qualifiche, esperienze e 

competenze richieste 

Sede di 

lavoro 

Posti 

disponibili 

A 

Operatore a 

supporto del 

personale 

prefettizio 

incaricato 

dell'analisi e 

valutazione 

della 

documentazion

e prodotta dagli 

enti gestori delle 

strutture di 

accoglienza 

38 

ore/settimana 

(lun. – giov. 8.30 

– 13.30 e 14.30 

– 17.30/ven. 

8.30 – 14.30)  

− Esperienza pregressa 

in attività 

amministrativa;  

− Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella 

gestione di applicativi 

per piattaforme e 

Software; 

− Conoscenza di almeno 

una lingua straniera a 

livello B1; 

− Capacità di lavorare in 

team e di rispettare 

scadenze e compiti 

assegnati; 

− Titolo di studio 

preferenziale: diploma 

di scuola secondaria di 

II grado ; 

− Esperienze 

Prefettur

a di 

Pesaro e 

Urbino 

2 



 
 
 

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 
Obiettivo Specifico “2. Migrazione legale e Integrazione” - Misura di attuazione “2.d” 

Ambito di applicazione “2.m” – Intervento “a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici 
ACCORDI – ACCOGLIENZA DI QUALITÀ A FAVORE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI NELLA PROVINCIA DI 

PESARO URBINO 

Prog 997 - CUP F39B24000050005 

 

 
 
 
 
 

professionali: almeno 

1 anno svolto in 

ambito immigrazione, 

amministrazione, se in 

possesso di titolo di 

studio universitario 

oppure due anni se in 

possesso di diploma di 

scuola secondaria di II 

grado 

B 

Operatore 

legale ispezioni 

CAS impiegata 

nella 

valutazione del 

rispetto degli 

standard 

qualitativi 

dell'accoglienza 

e incaricata 

della 

valutazione dei 

servizi offerti 

dalle strutture 

d’accoglienza 

38 

ore/settimana 

(lun. – giov. 8.30 

– 13.30 e 14.30 

– 17.30/ven. 

8.30 – 14.30)  

− Conoscenza del 

sistema di accoglienza 

italiano; 

− Esperienza pregressa 

in attività 

amministrativa; 

− Capacità di lavorare in 

team e di rispettare le 

scadenze e i compiti 

assegnati; 

− Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella 

gestione di applicativi 

per piattaforme e 

Software; 

− Conoscenza di almeno 

una lingua straniera 

veicolare tra francese 

ed inglese livello B2 e, 

preferibilmente, di 

una seconda lingua 

straniera a livello B1 

tra urdu, bangla, 

arabo, wolof, 

bambara; 

Prefettur

a di 

Pesaro e 

Urbino 
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− Titolo di studio 

preferenziale: Laurea 

triennale, di vecchio o 

nuovo ordinamento in 

giurisprudenza, 

scienze politiche 

relazioni 

internazionale/cooper

azione internazionale, 

servizio sociale, 

mediazione 

linguistica-culturale o 

affini; 

− Esperienze 

professionali: almeno 

1 anno in ambito 

immigrazione e/o 

amministrazione. 

C 

Operatore a 

supporto del 

personale 

prefettizio 

impiegato nel 

monitoraggio 

dell’analisi 

amministrativo-

contabile 

dell’attività 

degli enti gestori 

delle strutture di 

accoglienza 

38 

ore/settimana 

(lun. – giov. 8.30 

– 13.30 e 14.30 

– 17.30/ven. 

8.30 – 14.30)  

− Esperienza pregressa 

in attività 

amministrativa; 

− Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella 

gestione di applicativi 

per piattaforme e 

Software; 

− Conoscenza di almeno 

una lingua straniera 

tra inglese e francese 

livello B1; 

− Capacità di lavorare in 

team e di rispettare le 

scadenze e i compiti 

assegnati; 

− Titolo di studio 

Prefettur

a di 

Pesaro e 

Urbino 
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preferenziale: diploma 

di scuola secondaria di 

II grado, 

preferibilmente in 

ambito tecnico-

economico; 

− Esperienze 

professionali: almeno 

1 anno in ambito 

immigrazione e  

amministrazione o 

ragioneria. 

D 

Operatore a 

supporto degli 

sportelli 

immigrazione di 

Prefettura e 

Questura con 

funzione di 

orientamento 

dell’utenza 

straniera 

38 

ore/settimana 

(lun. – giov. 8.30 

– 13.30 e 14.30 

– 17.30/ven. 

8.30 – 14.30)  

− Conoscenza di almeno 

due seguenti lingue 

straniere livello B2: 

urdu, bangla, arabo, 

inglese, francese, 

wolof, bambara ; 

− Esperienza in attività 

amministrativa e in 

particolare nel fornire 

informazioni, 

assistenza e 

interpretariato a 

cittadini stranieri 

provenienti da paesi 

terzi: informazioni 

sulla permanenza in 

Italia ; informazioni, 

assistenza e 

compilazione pratiche 

di 

rilascio/rinnovo/aggior

namento di permessi e 

carte di soggiorno 

(permessi di soggiorno 

Prefettur

a di 

Pesaro e 

Urbino 
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per soggiornanti di 

lungo periodo); 

informazioni, 

assistenza e 

compilazione pratiche 

per richiesta di 

ricongiungimento 

familiare; 

informazioni, 

assistenza e 

compilazione pratiche 

per richiesta di 

cittadinanza italiana; 

informazioni su 

richiesta asilo e 

prosieguo 

amministrativo; 

− Capacità di analisi, 

problem solving, 

interpretazione e 

gestione dei fenomeni 

sociali nelle società 

multiculturali; 

− Capacità di lavorare in 

team e di rispettare le 

scadenze e i compiti 

assegnati; 

− Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella 

gestione di applicativi 

per piattaforme e 

Software; 

− Titolo di studio 

preferenziale: Laurea 

triennale, di vecchio o 

nuovo ordinamento, in 
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gestione delle 

politiche, delle scienze 

sociali e mediazione 

interculturale o corsi 

affini oppure diploma 

di maturità e corso in 

mediazione 

interculturale; 

− Esperienze 

professionali: almeno 1 

anno svolto in 

mansioni analoghe se 

in possesso di titolo di 

studio universitario 

oppure due anni se in 

possesso di diploma di 

scuola secondaria di II 

grado 

E 

Animatore 

territoriale della 

rete 

integrazione e 

immigrazione. 

La figura dovrà 

relazionarsi con 

il personale 

prefettizio, con 

le associazioni 

L’Africa Chiama 

e ISCOS Marche 

e con gli altri 

attori che si 

occupano di 

immigrazione 

ed integrazione 

38 

ore/settimana 

(lun. – giov. 8.30 

– 13.30 e 14.30 

– 17.30/ven. 

8.30 – 14.30)  

− Preferibili conoscenze 

sul sistema di prima e 

seconda accoglienza e 

sul mondo del terzo 

settore locale; 

− Ottima conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella 

gestione di applicativi 

per piattaforme e 

software; 

− Capacità di lavorare in 

team, gestire gruppi e 

di rispettare le 

scadenze e i compiti 

assegnati; 

− Capacità di analisi, 

problem solving, 

Prefettur

a di 

Pesaro e 

Urbino 

con 

possibili 

trasferte 

a Fano 

presso la 

sede 

dell’assoc

iazione 

L’Africa 

Chiama 

1 
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a livello 

provinciale, 

anche 

attraverso il 

potenziamento 

dello strumento 

del Consiglio 

Territoriale per 

l’Immigrazione 

(CTI). Dovrà 

attivare delle 

collaborazioni al 

fine di 

migliorare 

l’integrazione 

dei servizi offerti 

dai settori 

pubblico e 

privato, 

partecipare ai 

tavoli di lavoro, 

anche a livello 

regionale, e 

attivare forme 

di 

collaborazione 

anche con altri 

soggetti gestori 

di progetti 

FAMI. Dovrà 

curare i 

programmi 

formativi di cui 

alle attività di 

progetto e 

collaborare 

nell’organizzazi

interpretazione e 

gestione dei fenomeni 

sociali nelle società 

multiculturali; 

− Titolo di studio 

preferenziale: Laurea 

triennale, di vecchio o 

nuovo ordinamento, in 

scienze 

politiche/relazioni 

internazionali/coopera

zione allo sviluppo, 

sociologia, gestione 

delle politiche o corsi 

affini; 

− Preferibile esperienza 

triennale in ruoli simili 

a quello oggetto della 

selezione e nella 

gestione e/o nella 

partecipazione a 

progetti FAMI in 

qualità di animatore, 

facilitatore, formatore, 

capo progetto o affini. 
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one di eventi di 

sensibilizzazione 

e promozione. 

Totale posizioni da ricoprire: 6 

Costituisce titolo preferenziale 

− Aver maturato esperienza in ruoli analoghi presso uffici prefettizi; 

− Aver maturato esperienza presso enti pubblici, anche con incarichi tramite enti terzi ; 

Le tematiche la cui conoscenza verrà vagliata in fase di selezione sono le seguenti: 

− accoglienza dei migranti D.lgs n.142/2015 - disciplina generale sul diritto alla protezione internazionale 

(asilo - disciplina generale sulle attività dello Sportello Unico per l'Immigrazione (SUI) sia sui flussi 

immigratori per lavoro che per ricongiungimento familiare nonché sui permessi di soggiorno; 

− conoscenza di nozioni in materia di contabilità (e contabilità di stato) per i candidati che si propongono 

per funzioni amministrative ; 

− livello di conoscenza delle lingue straniere dichiarate nel CV; 

− conoscenza pregressa dell’ente; 

− competenze informatiche. 

Clausole di  incompatibilità 

I candidati devono trovarsi in assenza delle seguenti condizioni di incompatibilità, che devono perdurare per 

tutta la durata dell’incarico: 

− Non possono partecipare alla procedura selettiva coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o 

che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati 

decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità insanabile o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in 

giudicato per uno dei reati indicati dall’art. 80, comma 1, d. lgs. n. 50/2016; 

− Non avere rapporti di parentela o affinità, con il Personale operativo, la dirigenza degli enti gestori dei 

Centri per l’accoglienza straordinaria (CAS) della provincia di Pesaro-Urbino; 

− Non aver prestato servizio presso enti gestori di Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS) della Provincia 

di Pesaro e Urbino negli ultimi 36 mesi. 
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4) Modalità di candidatura 

Inviare all’indirizzo di posta elettronica accordi.lafricachiama@gmail.com entro le ore 23:59 di 

venerdì 07 giugno 2024, pena esclusione della domanda, i  seguenti documenti: 

• Domanda di partecipazione (allegato 1) con specifica indicazione del profilo per il quale ci si 

candida (codice posizione); 

• CV in formato europeo, datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei dati personali 

e con chiara indicazione delle date di inizio e fine dei rapporti lavorativi, il monte ore 

settimanale o mensile, la tipologia di contratto e il livello, ove applicabile; 

• Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

La selezione delle domande pervenute sarà effettuata in due tappe: una prima valutazione di tutti i 
CV pervenuti sulla base della griglia sottostante (max. 50 punti) a cui seguirà, solo per i profili che 
conseguiranno un punteggio minimo di 25/50 in questa prima fase, un colloquio (max. 50 punti). A 
conclusione di tutto l’iter di selezione verrà stilata un elenco finale degli idonei, di cui faranno parte 
solo i candidati che otterranno un punteggio minimo complessivo derivante dall’analisi del CV e dal 
colloquio di 50/100, e da cui si attingerà  per reclutare le figure ricercate. 

L’Africa Chiama si riserva di escludere le domande pervenute incomplete e di non valutare i CV 
lacunosi e senza una chiara indicazione dell’esperienza lavorativa. 

Griglia di valutazione 

RUBRICHE PUNTEGGIO 

Titolo di studio Max. 15 punti 

Titolo di studio preferenziale  Max. 5 punti 

Titolo di studio preferenziale + 1 grado Max. 10 punti 

Titolo di studio preferenziale + 2 o più gradi Max. 15 punti 

Esperienze professionali Max. 15 punti 

Esperienza minima richiesta Max. 5 punti 

Esperienza minima richiesta + 1 anno Max. 10 punti 

Esperienza minima + 2 o più anni Max. 15 punti 

Competenze informatiche Max. 10 punti 

mailto:accordi.lafricachiama@gmail.com
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Insufficienti Max. 2 punti 

Sufficienti Max. 5 punti 

Buone Max. 7 punti 

Ottime Max. 9,5 punti 

In possesso di certificazione ECDL + 0,5 punti 

Competenze linguistiche Max. 10 punti 

1° lingua sufficiente Max. 2 punti 

1° lingua buona Max. 3 punti 

1° lingua ottima Max. 5 punti 

2° lingua sufficiente Max. 2 punti 

2° lingua buona Max. 3 punti 

2° lingua ottima Max. 5 punti 

TOTALE 50 punti 

5) Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 

personali. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da L’AFRICA CHIAMA OdV prevalentemente con 

mezzi informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli 

articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di 

ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di 

chiedere la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo 

all'autorità di controllo (Garante Privacy). 
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Il Titolare del Trattamento dati è L’AFRICA CHIAMA OdV Via Giustizia 6/d – 61032 Fano (Pu) al quale è possibile 

rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dati 

personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail: info@lafricachiama.org 

 

Fano, lì 15/05/2024 
 
 

La Legale Rappresentante 


