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مام ض  ، ان   ج رت  اہ، ہ   ن  ڈ    ک ا پ   ن  2020-2014ف    
ON 3- صوص صڈ  م خ  ون    2 م ق  ان   ج رت   ی. ق   مام /  ہ   ض  وم  -ان   صڈ یق  م ق   

AGATA چ   IV   ب  ران   عم  یک  ت  ی  ص لاح ۔ ۔ 2021۔ کج رز  ن  ف  ت   سرک لر ب  ر ۔ری  ت    

ے م  واز   ں ی  ص وب  ون    یم ہ مان  ن   ان    Pesaro-Urbino - ت  ی  ث  ن  ح  یاوز ق  
3785 -کٹ  ن  ب  روح     

 ، ں ع ملی م علوم ات  وق  کے ب  ارے م ی   ح ق 
ار  ات  اور اور  ظ  حف  ں ت   ا م ی  ی   ک ام ک ی دن  

 
سام یم عاہ  ڈون ک ۔ ۱ اف    

ض  ۔  ۲ . وق  اوز ف  ران   ک ازک ں  کے ح ق   
ڈام ات  ۔ ۳ م عاون  اق    

خصال ۔ ۴ لط اس ت  دوزون ک ا غ   امر  اک ن  وت   ہ ے؟  ہ    
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سام   ون م عاہ  ڈ ک ی اف    

ک  ۔ م ک ردہ ای   عے   ف  راہ  ت   ز عاہ  ڈون کے د  ی م  ت ماع  ت  اح   ۔ ا  م ت  واہ م لاز  ح  ن  ا ہ ے۔ م ق ررہ ن   وت   ازہ   ن  ت  ے ک ا اج   اب  ن  ہ پ   ق  گہ اوز ط رت   ، ج   ت  ف   ں۔ ک ام کے م ال ک  کے ت  اس ک ام ک ا و  ب  ر ک ام ک رب ے ہ  ی 

 

و س  ک ت ے   ہ  ی ں:  ی  ل ط رح کے ہ   ہ ر  درج  م ت  کے م عاہ  دے م ی  حت  م لار   م ات  

ہت  م ع  ری  غ   ہ   عادی  م  یم ڈت  ]ک ون    ن  ں   ڈ  ت   د   م ق رزہ م ڈت  ]ہ  ان ات   [ ں ی  ن   [لائ   ] . 

م ] ت  ازت   ائ   ٹ ے    ف   40ت   ت  سے ک م[  ی گ  ھ ث   ف  ت   ات   ہ   ٹ ے     40] ی ک ل وف   ہگ  ھ ث   ن  ف  [واز ہ   ] . 

ے  سے / ک ال ب  ر.                                            ف  ق    ے  و ف  ق    ے ب  رو ب  روزت  ب  ر  ت  ک و ض  ں ک ام ک ا م ال ک  ا   ۔ اس ط رح کے م عاہ  ڈے م ی 

ا ہ ے ۔                                              ات   ا ج   ں  ل ن  ت  ق  ت  سے ک ام وق   ے ب  ر ا  ب  روزت  ب  ر  ا اوز ض  وت   ں ہ   ی  ہ  ل ن   ق  ی رت  کٹ  م سی  ہ ک ای   ا ہ ے ۔ ی    ک ام ب  ر ت  لات  

ہ ت  ا ش  م عاہ  ڈےاس                                              ن  ہ، م ہ  ن  و کے ای  ک ح ف  ون  ی ہ ے ج   ڈہ ہ   ن  ہ لے     سے طے ش   ں ک ام ک ی م ڈدت   ی ہ ے۔ م ی  و ش کت   ال ہ  

ہ  ت ے                                              ا ا چ   وب   ں  ہ   ح ت  اوز اس ب  ر  ک ام ک ا م عاہ  دے ک و ل کھائ  ک ی ص ورت  م ی  ں  کے دس ن  ی   وں م عاہ  د م ہ  ی ں۔  دون   ےاہ  وب   ہ  

                                                 ، ہ  ٹ ے   ا ون  ی ج   ی  ل م علوم ات  ہ   ہ ز  ڈزج  ں  م ن   ک ام ک ا م عاہ  ڈے م ی 

واہ،۔  اوز                                                خ  ن  گہ،۔  پ   ،    ک ا م ک ی ج   ات  پ  ٹ ے   ہ  ی ں ،  ک ام ک ی اوق   ام د ج  و ک ام سران    ک و اط لع  CCNLج  

                                         CCNL ا ہ ے ؟   ۔  ک ن  CCNL      ک ا م طلٹ  ہ ے Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro     عت ومی ت   ت ماع  ی ک ا م ک ا ق  ں  ا۔  م عاہ  ڈہ  ی اح   ال ی  ون   ی ری  ل  ت   ان   CCNL ں،ی  م  کے ق   وہ م عاہ  ڈہ ہ ے  
ڈز ز س کے ات   صاد یی ری  گول ت   ح   لو ہ    یاوز اف  ت  ہ  ون م  ں ی  ن   عب  ون اوز ش   عب  لف  ش   ن  و م خ  ے ہ    ں ی  ج   م ک رب  ظ  ات  ک و م ت  علق  گ از کے ت   ج  ں ی  زوز  ع ٹ ے   م  ی ۔ ن   وم  ں،ی  ش    ت ماع  ی ق  کے م عاہ  ڈے س ت   یش ودے ت  از   ی س طچ ب  ر اح  

ون ک  ادہ ت   سے ز   ڈہ ک ازک ب  ن  ماپ   ر ین   ونث  وی   ن    ڈ  ت   ب   ک   ان  ن  کے دزم  ب  ے ہ    ے  ٹ  طے  اب  ز ں ی  ج   ط کے د  وان   واغ ڈ ص   م ک ردہ م ع  عہت   )ق  ائ   وای    ازن  ق   رون/ج   ج   ( اوز ا  ق  طان   ڈگ  یک  ں  ی  کے م  ن  ماپ   من   یک رب ے وال  ین   ج  ی رک ہ ط وز ب  ر  ں،ی  ان   و م ش  ج  
ع  ط ک ا ت   ت  م و ض   ظ  ق رادں ی  ہ    یک رن    ں  ت  ن   ات  اوز ت  اہ  م  ی۔ ات   علق  م ت  کے ت   ات  ک ا ح صہ ی م لاز  علق  ت    
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ں                  کہ،  ب  اد رک ھی  وب   م ہ ے ک ی  ت  اہ  ہ  ا ب   وب   ٹ رب  کٹ  ہ    ! ک ام ک اک ن 

• INAIL    ہی  ک و ک ام کے دوراں  ی ہ ن    ش  ے ک  ئمار ی  وران   ت  ک  ںی  ص ورت  م  یاور چ ادث  ے والے   یا  ت  ک رث  اظ   ح ف 

ل   ے کے  عاوں  چ اص ل ک رث   ے  ت  ت  

• INPS  ل   ںی  م ے کے  عاوں  چ اص ل ک رث  و ن    ے  ت  وہ ت   ت  ک   ںی  ص ورت  م  یک  ئماری  ج   ے ہ    یا  ت  ک رث  اظ    ۔  ںی  ح ف 

ں  ک ا ح صہ اور ک وئ    • ش  ی  ھ  یی   ت   یس ماج   یب   اظ   ل   ت  ی  ن     یح ف  ے کے  س ک ال؛ ی    ے  ت  چ اص ل ک رث  ( ؛یشت  ی  )د  د  ن  و ف   ال ی   ف  

سام ات                     ب  د اف    ک ام ک ی مر 

ا  ی  گ اران   ت  ک و ، رور  کس ا  ی  وگ ا اور ان   ا ہ   مٹ ر ک ھول ی  ار دی  رس  کی   ن   وگ  ئچ   ا ہ   ت  ک ام ک ر س  ک ت ے   ہ   یک رب   اں اور ک   ںی  ۔ ا  ، ک ہ  ت  ت   سے    ی  ج   ا 

اہ    ر ں،ی  چ   ی ت  کے د  ت  صرف  ک لان   ت    عہت   ا  واس ت  ک ردہ ی   ہی  درج   د ہ    ج  ی  ان   ے کے ب   م ک رںی  چ اص ل ک رث  ائ   ت  ف   ت  ۔  ںی   ۔ ا   ا 

ت  کے ب  اس مر  مت  ی  ف    یکے ک ام ک  ی ت  ) دب   . ا  ن   ی ت  ن    اب   ک لا ن   و کج  ی  ک لا گ ار ک  ںی  س  ک ت ے   ہ   ( ہ   ود رور  ال   یج   ھ م ی   گر؛ب   : ک ارںی  ہ    ںی  ک چ 

لمٹ ر، ال  ے والا، ب   اث  ی  ا ن   وب   ال کے ط ور ب  ر: ج   ر ب  راہ راس ت  ک ساں  )م ی  اج   ،ی   کٹ ری  ب   ں  اروں م  ںی  م   وںی  گ ل  ش  ار  دار )ب     ںی  دک اب  

کت  ی    ( ئ(، سٹ ر  ی   ۔ ف  روس 

ل ک ام  ر ٹ  غ   ل ر  ر  ام ، مٹ  ؛ دو م ض  دم ت  ھ چ   عاوں  کے م عاہ  دے کے س اب   وط اور م سلسل ت   ے : اں  ی  کے درم  ں  ی  مرن   عاوں  ک رث  ت  

و ک ام ک و ف  رض  د ان   والا )ج   حت  ک ام کے درم  ی  گ ار اور م ات   ود رور  ا ہ ے(، ج   ھاب   دہ اب   اب   و ک ام سے ف   ی ت  )ج    اں  ی  ہ ے( اور ک لان  

صوص  یائ   ی  درم  ا ہ ے۔ ات  ی  ح    رک ھی 

ھ  ھ ک ارک ردگ  یک ب  عاوں  کے م عاہ  دے کے س اب   ھار ت   ل   یک ب  دم ات  کے  صر چ   ت  و   ے  ت  )م ح  ج  

ری  ک  د  ہ   ادہب   سے ر   ورون    5,000 ںی  س ال م  لی   ( ںی  ہ    ںی  ب  
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 چھٹیاں  چھٹیاں اور کی  وار آرام  ہفتہ

 حقوق

 کا   ورکر   اور  ورکر

 حقوق  کے  کارکنوں  ماتحت  اور  خواتین

  تنخواہ

 اوقات   کے  کام

 

 حاصل   تعلیم  کو   شادی  کی   زچگی   /  زچگی 

 حق   کا   کرنے

 
 سرگرمی   یونین  ٹریڈ  حفاظت  ورانہ  پیشہ  امراض  ورانہ  پیشہ  /  حادثات  اور  امراض  ورانہ  پیشہ

 

 

 ہڑتال دہانی  یاد پر

 

 مساوات   کی  ہتھیاروں  درمیان  کے   عورتوں   اور  مردوں 

 

 

  کارکن؟  ماتحت  پیرا  یا  ہیں  ملازم  خود  آپ  کیا

 ادارے ورانہ پیشہ کے  آپ اگر یا ہے  جاتی  دی میں  صورت  کی  اندراج میں  انتظام علیحدہ صرف  ضمانت  کی  بیماری اور  زچگی

 ہے   جاتی  فراہم کی   سے   طرف   کی 

 
 :کریں رابطہ سے   یونینوں ٹریڈ  تو  ہیں، چاہتے  جاننا  مزید  میں  بارے کے  حقوق  اپنے آپ  اگر

 
،CGIL بذریعہ    Pesaro  61122  179,  Gagarin  )J. دفتر   صوبائی( 

 07214201  فون   ٹیلی

،CISL بذریعہ    Pesaro  61121  14,  Rimini  )Porta دفتر  صوبائی( 

 072135604  فون  ٹیلی

 ،UILبذریعہ    Pesaro  61121  17,  Togliatti  )P.فون۔  ٹیلی  )دفتر  صوبائی 
072130666 

وای    وق   ں  ی  ج   ون کے ح ق  خت  ک ازک ب  اوز م ان    
مام وق  ہ  ی ں،  ن   ی  ل ح ق  ہ ر  درج  ورک روں کے م ی   
واہ۔ ح  ن  ن    
ات  ۔ ک ام کے اوف    
ہ۔ ت  ف  رام  ہ   وار ا   
عط ۔ عط  لات  ی  ت   لات  ی  اور ت    
دواج  ۔ ھت   یار  ی چ    
گ ۔ چ   گ  یر  چ   ی/ ر   
ے ک ا ج ق   م ظال عہ۔ ک رث   
ہی  / ی    ک ام۔ ہ ن    ش  ات   اںب   ماری  ن    ںی  م   وںن   ماری  وران   ب   اور چ اد  
م ت  ۔ ت   یک  م لار  اظ   ح ف   
یسرگ رم  یک  ں  ی  وی   ن    د  ب   ب  ر۔  
ال۔ ب   ہ ر   
ھ ۔ ب  ں ی   ک و ک ال ک ر اروںی  ہ    
وں کے درم  مردوں۔ م ساوات   اں  ی  اور عورن    

 
ت    م ہ     ا  ود م لار  ؟  اب    ں ی  ج   حت  ک ارک ں  م ات    

گ  چ   دراح  ک  یک   ئماری  اور ن    یر  مان  ٹ  صرف  اب   ائ    ئد ںی  ص ورت  م  یض   ام  حدہی  ع ل ہ ے۔  یچ   ظ  ت  ہی  اگ ر اں  کے ی    اب   ان   ر ش  ہ ادارے کے د  م ک  عہت   وران    ای  ف  راہ 
ے۔  اث   چ  

 
وق  کے ب  ارے م  ن  ت ے   ح ق  ت  ا ہ  ت ے   ہ    دب   مر   ںی  اگ ر ا  ا ا چ   ی  ان   و ب  ر ں،ی  چ   وںت  وی   ن    د  ب   ن   طہ ک ر ی  ں ی   سے راب    

 
CGIL, via J. Gagarin 179, 61122 Pesaro (sede provinciale) 

Tel. 07214201 
CISL, via Porta Rimini 14, 61121 Pesaro (sede provinciale) 

Tel. 072135604 
UIL, via P. Togliatti 17, 61121 Pesaro (sede provinciale) 

Tel. 072130666  
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  کے لفافے۔  تنخواہ 

 لیے   کے  کام  متعلقہ   غیر  اور  روزگار

 کے   مہینے   کے  کام  نے  آپ  کہ   گا   ملے  ہوا لکھا   کو  آپ  میں   سلپ  پے کرے۔   فراہم  کو  ملازم   پر طور   لازمی  آجر/آجر جسے   ہے  دستاویز  ایک  سلپ   پے

 ہے،   ملتی  تحت  کے   عنوان   کے  "نیٹ  میں   لفافے" کو   آپ  جو   ہے وہ رقم  کل   والی جانے   دی  کو  آپ  میں   آخر  کے  مہینے  ہے۔  کی  کمائی  کتنی دوران

 رکنیت، کی  یونین ودہولڈنگز،  دیگر یا ٹیکس تعاون، ( کا نتیجہ ہے  فرق درمیان کے  گیا ہے اس روکا جو ہیں اور  حقدار  کے چیز  جس  یعنی آپ

 ۔ )وغیرہ  قرض   کوئی  تفویض،   کی  پانچویں

 
 

 
 

 
 :چاہیے ہونا مطابق  کے قانون  میں سلپس پے  تمام   ہو،  مختلف  سے  دوسرے  ایک  اگر  کہ تک یہاں

  آجر کا ڈیٹا /آجر 

 ڈیٹا  کا  تعلقات  کے  روزگار  کے   کارکن  پر

 
 رقمیں  تمام  کی   رقم   الادا واجب   لیے  کے  تعلقات  کے   ملازمت   فیس-  کٹوتیاں  اور   فیس   )مدت  شدہ  ادا یا  مہینہ (  مدت  حوالہ   کا ادائیگی

 جات،   بقایا اضافہ، الاؤنسز،  میں سنیارٹی انتہائی کم، عناصر،  تنخواہ کے  اضافی  کردہ کوئی  ذریعہ قائم  کےCCNL  بنیادی تنخواہ، ( ہیں

 تنخواہ   ممکنہ   ٹیکس،  شراکت،  سیکیورٹی  سوشل (  ہیں  گئی  روکی  سے  وجہ  بھی  کسی  جو  ہیں  رقوم  تمام   وہ  ودہولڈنگز  ،)  وغیرہ۔   بونس

 )وغیرہ   پراکسی  یونین کوئی   اسائنمنٹس،  کے

 
 

 
 

 

 پر  اجرت   والی جانے  چھوٹ ذریعے کے دستاویزات ان  کیونکہ  ہے،   ضروری ہمیشہ   رکھنا پاس  اپنے   کو  پے سلپس تمام   والی ہونے   موصول کو آپ

 ہے۔   ممکن  کرنا   درست  اور   کرنا تلاش   کو  کسی یا  لینا  بدلہ 

 

  بے

 Pesaroض

61121 
17, 

Togliatti 

)P. صوبائ
 )دفتر  ی 

0721 
Tel. 

ل  ٹ ے   ہ ک ام کے  علق  ر م ی  ی  گ از اوز غ  وہزوز  خ  ن  ات   پ   کے ک اغ  ر   
 

ے س لٹ  ا  او کی   ث  ر/ ر  ب   دس ی  ج   و ا  ت   ک و ک ام کے م ال کہ ے ج   م  یواج   ا لار  اب   ح  ی  ہ  ک ب   ے س لٹ  م  یط ور ب  ر ک ارک ں  ی   ے   ںی  ہ ے۔ ث  ت  ث  م  لے  گ ا ک ہ ا  وا  ت  ک و ل کھا ہ   ا 
ت   ت ے      ت ک ام کے م  ہ  ر م  ت ے      ت ہ ے۔ م  ہ   یک  یک مائ    یکے دوراں  ک ت  ج   ت  ک و د ںی  کے ا  ے وال  ئا  اث  ت  ک و  یچ   و ا  م وہ ہ ے ج   ے م "ک ل رق   اف  ال ںی  ل ف  واں  کے   "چ   کے ع ی 
حت  م لت   س ج   یعت  ت   ہ ے،   یت   ت  ج   دار ہ    ر  ٹ  ا  و روک ا گ  ںی  کے ح ف  ت   اں  ی  اس کے درم  ہ ے ای  اور ج   ہی  ف  رق  ک ا ی   ، ن    ج  عاوں  ،  گرب   د اب    کسی  ہ ے )ت   گر  ب   ول د   یک  ں  ی  وی   ن   ودہ  

،ی  رک ت   و ت  ح  ات   و  یک  ںی   ب   ق  ،ب   ت   (۔رہٹ  ف  رض  وغ   یک وئ    ض   
 

ر / ۔ ج   ں م عال وم ات   ک ام کے م ال کا  کے ب  ارے م ی   
م ت  ۔ ات   م لار  علف  ں م عال وم ات  کے ت   کے ب  ارے م ی   
وای   /ک ارک ں  ۔ ں  ک ارک ں   ں  ی  ج   م عال وم ات  کے ب  ارے م ی   
واہ۔ن    ح  ہت  ک ا ج والہ م دت  )م ہ   ن  دہ م دت   اب    ت  ( ادا س    

ارت   ھام  م ہ  اری    -اور روک  ب   ۔ ںی  س ت  ہ    ںی  م ہ   
م ت   ل   م لار  ات  کے  علف  ت   ے  ت  کے ت   م )ی   ت  الادا رق   واہ، ئادی  واج   ح  ن  ٹ رب  کٹ  ن   ومی ک ن  رق  م ک ردہ ک وئ    عہت   کے د  ائ   ھ  یف   اف   یب   ائ    یاص   ہ  ت  اصر، ان   واہ کے ع ی  ح  ن    یارئ   ی  ک م، س ت   ین  

کر س،ن   اب   ی  ا می  ف  ، ت   سر  ی   س وغ   اب   الاو  وی   ، ن   ات  وم ہ   رہٹ  چ   مام رق  گر  وہ ن   ب   ول د  و ک س  ںی  (، ودہ   ھ  ی ج   ہ سے روک   یب   ل س  ںی  ہ    ی گ ت   یوج  ، ن    یورئ   ی  ک ی  )س وس   راک ٹ  ہ   کس،ی  س  م مکت 
واہ ک  ح  ن  (رہٹ  وغ   یب  راک س  ں  ی  وی   ن    یک وئ    ،یگ ی  ادان    ین    . 

م  ہن    ہی  ہ   رور ش  س رک ھ  ئص  ے س لی  مام ث  ے ہ    ںی  ہ ے ک ہ وہ ن   ت  وص ول ک رث  و ا  کہی  ک   ں،ی  ج   او وب   ات  ب   اں  دس ی  ر ر  ،ت  کے د  رور عے   و، ک ھوئ    ئاگ ر ص  و ن   وئ    یہ   رت    یہ   اج  
ات  ب  ر ب  دلہ ل  ظگ  یک س  اب    ی  اب   ے ص   ا م مکں  ہ ے۔  یث  ا اور درس ت  ک رب   لاس  ک رب   ک و ب    

 

ے ج    ن  ت ے   ث  ہ   سے    ی ک و ک   کی  ا ا ب   ھ ی  ت ے   ںی  ب  ر  ن    ا ت   اب   چ   ت  ک و ان   واہ کے ب  ارے م   یا  ح  ن  ک ہ ے؟ ںی  ن   اب  ر   ں  ی  وی   ن    د  ب   ب  ر س   کے دف  
طہ ک ر ں ی   سے راب    

 
CGIL, via J. Gagarin 179, 61122 Pesaro (sede provinciale) Tel. 07214201 

 
CISL, via Porta Rimini 14, 61121 Pesaro (sede provinciale) Tel. 072135604 

 
UIL, via P. Togliatti 17, 61121 Pesaro (sede provinciale) Tel. 072130666 
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 اقدامات  امدادی

 غیر منافع بخش فالتو فنڈ  یا عام

 ہے کی مرضی منحصر ہے، آپ تو آپ پر یہ

 

 سوائے  ہیں،  چکے   کر  کام   دن90  کم   از کم   کو   تاریخ   کی  کرانے جمع   درخواست متعلقہ  ہیں اور   ملازم  ایک  آپ   :اگر 

 کے   ایگزیکٹوز 

 

 
  فوائد   کے  روزگاری   بے  ناسپی 

 کو   آپ اور   ہے کی   ادائیگی  کی  تعاون کے  ہفتوں13  کم   از   کم   میں   سالوں4  پچھلے   آپ نے :اگر ہیں   حقدار  کے   اس  آپ

 ہے۔   گیا   دیا   دے  استعفی   یا   برطرف   سے  وجہ   ایک   صرف 

 

 ل وک  س ڈ ِ  

 ساتھی  مسلسل  اور  مربوط  ایک   یا  علم،  طالب  کے  ڈی  ایچ   پی   یا  ہیں  فیلو  ریسرچ   ایک  آپ  :اگر  ہے   منحصر  پر   آپ  یہ

  کے علیحدہ انتظام میں اندراج کر رہے ہیں اور آپ کو برطرف INPS ہیں، یہاں تک کہ ایک پروجیکٹ کی بنیاد پر آپ

 ی ک  ں ی ہن   د ی د ج ت   ی ک  ے د ہ ا ع م ے ک تد م  ہ رر ق م  ای   ،ے ہ   ای د ے د   ی ِ    فع تس ا   ے س   ہ ج و   ی س ک  ض ح م ے ن   پآ ای ے ہ ایگ  اید  رک

 ماہ 1 کم  کم از  کا  شراکت   درمیان کے جنوری 1 کے  سال   سے پہلے  خاتمے کے  کام  خود  خاتمے اور  کے  کام  ہے۔   ی تا ج 

 
 
 
 

 

 

 ہے؟   تعاون   کچھ   پاس   کے  آپ  کیا   کہ   ہیں  چاہتے  جاننا   آپ   کیا 

 :کریں   رابطہ   سے   دفاتر   کے   یونین  ٹریڈ

Rimini 14 (صوبائی دفتر)INCA CGIL PATRONAGE, via J. Gagarin 179, 61122 Pesaro 

 Tel. 07214201 INAS CISL PATRONAGE, portaکے ذریعے , Pesaro 61121(صوبائی دفتر)

Pesaro  072121  )Tel.دفتر  صوبائی(  Tel.فون۔  ٹیلی  )دفتر  صوبائی 

 

 

 
072130666 

دام ات   ئام داد اف    
اض  اب   ع ام  د  چ   ن  و ف   ال ی  ،  ف    

ت   ا ہ ے ج   ت  م لی  ت  ک و ج   ت  ا ا  م ہ    ک  ی   ا  ے ک م ار  ک م  ںی  م لار  ت  ث  ہہ ے۔  ای  دں  ک ام ک  90اور ا  علق  ے ک  م ت  مع ک راث  واس ت  ج   ار یدرج   ے  ج  ت   ب   ب  ر، س واث   
ں   م ی  دے م لار  ے ع ہ  ۔  ےک  ب  ر   

 
اس ت   گ ار یب   ے رور  دہ  ئث  اب   ،  ک ا ف    
ت  ک و ت   ا  ا ہ ے ج   ت  م لی  ے ت  چ ھ لے       ج   ت  ث  عاوں  ادا ک  13ک م ار  ک م  ں ی  س ال وں م  4ا  وں ک ا ت   ی  ف  ت  ک و ب  رط رف  ک  اور ہ ے ای  ہ   ے ا  وں ث  ہ  ے  اب    ای  اب   ت  ث  ا 

ھور  د  ہ سے چ   ۔ اب   صرف  اس وج   
 

س ک ول  :د   
حصر ہ ے  ہن    ت  ب  ر م ی  ، ا  ت  ج    

 
ت  ر ھ  اب   کے ط ال ٹ  ع لم،  ئد   ج  ت   ا یئ    اب    لوی  ف    سرح  ی   ا  وط اور م سلسل س اب   اںب    ں،ی  ہ    یمرن   ک  ک ہ  ہ  ت   یک  کٹ  ی  ب  روج   ی   ھ  ادی  ی   ۔ یب  ر ب    

 
س  ی  ت  ای   ام م  حدہی  کے ع ل ا  ظ  ت  دہ ہ    ںی  ان   دراح  س   ت  ک و ب  رط رف  ک ر د ںی  اب   ے م حض  ک س  اب   ہ ے  ای  گ  اب   اور ا  ت  ث  عف   یا  ہ سے اس ت  م ق ررہ م دت    اب   ہ ے،  اب   د ی  وج 

د یکے م عاہ  دے ک  ح  ہ   دب   ت   ہ ے۔  یگ ت   یک  ںی  ب    
 

ت   ور 1کے ب  اس س ال کے  ا  ی  عاوں  ہ ے۔ 1ک م ار  ک م  اں  ی  کے درم  ئج   مے  سے ب  ہ لے      ک امم اہ ک ا ت   ن    ا مے  اور ک ام کے چ   ن    ا ودکے چ   ی۔   ج   ہ   
 

ہ  ت ے   ہ    ای  ک  ا ا چ   ی  ن   ا ت  چ   ت  ک س  ای  ک ہ ک   ںی  ا  دار ہ    ئام داد یا  دام ات  کے ح ف  ں؟ی  اف    
طہ ک ر ں  ی  وی   ن    د  ب   ب  ر اب  ر سے راب   ۔ ںی   کے دف    

PATRONATO INCA CGIL, via J. Gagarin 179, 61122 Pesaro 
(sede provinciale) Tel. 07214201 

PATRONATO INAS CISL, via Porta Rimini 14, 61121 Pesaro 
(sede provinciale) Tel. 072135604 

PATRONATO ITAL UIL, via P. Togliatti 17, 61121 Pesaro 
(sede provinciale) Tel. 072130666 
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 ہے۔   کیا   استحصال   کا  کام 

  سے   سختی  پر  آزادی   کی   انتخاب  وہ  کہ   ہے   ہوتی   ایسی   حالت   کی   کمزوری   کی   جس   ہے  ہوتا   شخص   وہ  شکار  کا  استحصال  کے   مزدوروں 

ہ  کام   بعد  استحصال کے  کے  کی حالت  ضرورت   اس کی  کے ذریعہ  صارفین  اور  بیچوانوں اسے ہے، جو کرتا   سمجھوتہ  کے غیر منصفان

 ہے۔  کرتا  آمادہ پر  کرنے  قبول کو   حالات

 

 

 شکار ہیں؟   کا  کے استحصال مزدوروں   آپ کیا  کہ ہیں چاہتے جاننا   آپ کیا 

 !دوو جاواب  کا  سوالوں  ان

 بنایا   نہیں  ایک   کو  آپ  نے  آجر  کے   آپ  لیکن  کیا  شروع  کرنا  کام  نے  آپ

 معاہدہ؟ 

 ہیں؟  کیے  نہیں  دستخط  پر  معاہدے  کسی  لیکن  ہیں  پر  ٹرائل  آپ  کیا

 ہے؟   نہیں  مطابق   کے   گوئی  پیش   سے   طرف   کی CCNL  تنخواہ  کی   آپ  کیا 

 ہیں؟   زیادہ  سے   اوقات  شدہ   طے   میں   معاہدے  کے   آپ  اوقات  کے   کام   حقیقی   کے   آپ  کیا

 

 ہے؟  اجازت نہیں  کی  آرام آپ کو کیا  آرام نہیں ہے؟  وار  ہفتہ

 
  عدم  کی  آلات   والے  بجھانے   آگ   استعمال،   کا   سیڑھیوں  محفوظ   غیر(  ضوابط   حفاظتی   پر  جگہ   کی   کام  کیا 

 یا/اور   )ہو   اطلاق  قابل  اگر  کمی،   کی   ہیلمٹ  کے  بچاؤ   سے  حادثات  اور  جوتے   ماسک،   دستانے،   موجودگی، 

 جاتا؟   کیا   نہیں  احترام  کا   ضوابط  کے  صحت  حفظان

 

 ہے؟  رہی نگرانی کی جا کی  آپ  کیا

 ہے؟   کی   فراہم   رہائش   گھٹیا  کو  آپ  نے   ثالث   کسی   یا  آجر   کے   آپ  کیا

 

  والے آجر نے آپ کو سماجی تحفظ کی رقم ادا نہیںپیشکشیں ہیں؟ کیا آپ کے کام کرنے  /کیا آپ کے پاس بلا معاوضہ تنخواہیں

 حق  کا   ولدیت   / کا زچگی   کیا آپ   نہیں ہوتا؟  ٹائم ادا  اوور  کا   کیا آپ   گیا ہے؟   دیا   نکال کے   وجہ  کسی اچھی  بغیر  کیا آپ کو   کی؟ 

 ہے؟   گیا  کیا   نہیں  تسلیم

 

 
 کیا؟   نہیں   ادا   )علاج   کا  فائنریپورٹو TFR(  نے  آپ   کیا 

 چوری کر لی ہے۔   بیچوان نے آجر یا کسی   آپ کے 

 پاسپورٹ؟ 

ا ہ ے؟  وب   اہ   عمال ک ی  اس ت  اس ت  ٹ ر م ی  ا  ک ام ک ا غ  حضال ب    ک ام ک ا اس ی 
 

دوروں کے  عمالمر  اس ت  اس ت  ٹ ر م ی  س ک  غ  ا ہ ے ج   وب   ض ہ   ح  کار وہ ش   ور یک ا ش   وئ    یس ی   چ ال ٹ  ا یک   ئک مز  ت ی ہ ے ک ہ وہ  یہ   ادان   ر  ت   ئا  ہ   یب  ر ش ح  ھون    مچ 
س
سے 

ا ہ ے، اور اسے ن    وںی  ک رب   وان   ر ں  ی  اور ص ارف    ح  رورت  ک  یاس ک  عہت   کے د  عد ک ام کے غ   ی ص  حضال کے ت   ے  رٹ  چ ال ٹ  کے اس ی  ول ک رث  ی  ہ چ الات  ک و ف   ان   صف  م ت 
ا ہ ے۔  م ادہ ک رب    ب  ر ا 

 
ہ  ت ے   ہ    ای  ک  ا ا چ   ی  ان   ت  چ   کار ہ    ا ی  ک ہ ک  ںی  ا  حضال ک ا ش   دوروں کے اس ی  ت  مر  ں؟ ی  ا   

و  ں،س وال وں ک ا ج     اں  ن   ی   وات  د  
 

ے  ای  ک  ت  ث  روع ک ر دا  ہ   کں  ی  ل  اب   ک ام س  ت  سے م عاہ  دہ ب   ے ا  ر ث  ج   ت  کے ا  ا؟ی  ک  ںی  ا   
ت  ب  روی    ای  ک  ں  ی  ا  ہ   یک س   کں  ی  ل  ںی  ب  ر ہ    ش  ط ب   ح  ں؟ ی  ہ    ے  ت  ک   ںی  م عاہ  دے ب  ر دس ن   
ت  ک  ای  ک  واہ یا  ح  ن  ومی ک اب  رب  کٹ  ک ی ن   ہ   ق  ط کے م ظان  ق  ب   راب   ہ ے؟ ںی  س   
ت  کے ح ف   ای  ک  ت  کے م عاہ  دے سے ر   یف  ت  ا  ات  ا  ں؟ی  ہ    ادہب   ک ام کے اوف    

ہ ت  ف  ہ   ہ   رام ب   رام ک  ای  ہ ے؟ ک  ںی  وار ا  ت  ک و ا  ہ   یا  ت  ب   ار  ہ ے؟  ںی  اچ    
ت   یک ام ک  ای  ک  اظ   گہ ب  ر ح ف  ط )غ   یچ   واب   وط  س  رٹ  ص   ھ ٹ  م حق  لات  ک   وںی  ر  ے والے ا  ھاث  چ  گ  ت   عمال، ا  ودگ  یک ا اس ت  ے اور  ،یع دم م وج   وث  ے، م اس ک ، ج   اث  دس ی 

او  کے ہ    ح  ات  سے ت   ب   و( اور/ ، یک م  یک  لمت  ی  چ اد لاق  ہ   ای  ل اط  ہ   اب   اگ ر ف   ط ک ا اجٹ رام ب   واب   اں  ص حت  کے ص   ظ  ا؟  ای  ک  ںی  ح ف  اب   چ    
ت  ک  ای  ک  گرائ    یا  ا رہ   یک  یب   ہ ے؟  یچ    
ر  ای  ک  ج   ت  کے ا  ت  ک و گ ھت   یک س  اب   ا  ے ا  ال ٹ  ث  م ک  ای  ب   س  ف  راہ  ہ ے؟  یرہ  ای    
ت  ک  ای  ک  واہ    یا  ح  ن  ھت   رٹ  غ   اب   اور/ ںی  ن   دہ چ   عمال س   ں؟ ی  ہ    اںی  اس ت   
ت  ک و س ماج   ای  ک  ے ا  ر ث  ج   ت  کے ا  ہ   یا  ط  ک ا ح صہ ادا ب   حف  ا؟ی  ک  ںی  ت    
ع   ای  ک  ت  ک و ت   کال د یک س  رٹ  ا  ہ کے ن   ہ ے؟ ای  گ  اب   وج   
ہ   ای  ک  م ادا ب   ائ   ت  ک ا اوور ب   ا؟  ںی  ا  وب   ہ    
گ  ای  ک  چ   ت  ک ا ر  سل  ٹ  ن  / ول د یا  ہ   می  ک ا ج ق  ی   ہ ے؟  ای  گ  ای  ک  ں ی  ب    
ت  ک و ع ل  ای  ک  ہ   یحدگ ی  ا  ہ ادا ب   ا؟ ی  گ  ای  ک  ںی  ک ا م عاوض   
ر  ای  ک  ج   ت  کے ا  واں  ی  ن    یک س  اب   ا  را ل  ح  ورت  ج   ت  ک ا ب  اس ی  ے ا  ہ ے؟  ای  ث   
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 مزدور   آپ  کہ   ہے  سکتا  ہو  یہ   مطلب  کا  اس  تو  دیا   میں  ہاں  جواب  کا  زیادہ  یا  ایک   سے  میں  سوالات  پچھلے  نے  آپ   اگر

 ہیں۔   شکار  کا  استحصال  جو  ہے  کرتا  فراہم  مدد  اور  تحفظ  کو  کارکنوں  ان  قانون  اطالوی  ہیں۔  شکار  کا  استحصال  کے

 
 

 :ہیں سکتے  کر  رابطہ  آپ

 لیبر  انسپیکٹریٹ

Piazzale G. Matteotti, 32 61121 Pesaro Tel. 0721 1548401 

،CGILبذریعہ    Pesaro  61122  179,  Gagarin  )J.07214201  فون۔  ٹیلی   )دفتر  صوبائی 

 

،CISLبذریعہ    Pesaro  61121  14,  Rimini  )Portaدفتر   صوبائی( 

 072135604  فون  ٹیلی 

 
 ،UILبذریعہ    Pesaro  61121  17,  Togliatti  )P. 072130666  فون۔  ٹیلی  )دفتر  صوبائی 

 
 نمبر  سبز  خلاف کے800.290 290.  سیکشن

 

 ہیں؟  چاہتے  سے مشورہ کرنا   توسیعی ورژن  بروشر کے  آپ  کیا

 )ہے میں دستیاب  صرف کچھ زبانوں   مکمل ورژن ( !سکتے ہیں کر  سے مشورہ  چاہیں اس جب  آپ اور  آر کوڈ اسکین کریں  کیو

ا ں دت   وات  ہ  ان م ی  ادہ ک ا ج   ت   ا ز  ں سے ای  ک  ت   الا ش والات  م ی  ہ ت   ڈزج  ت  ب ے م ن  و  ہ ےاگ ر ا  ا ن   خصال ت   دوز کے اس ت  ت  مر  اس ک ا م طلٹ  ہ ے ک ہ ا 
ون  ی ان   عی ر ق   دوز کے غ   کاز ہ  ی ں مر  عمال ک ا ش   ہ ے۔  اس ی   

ں   ال ی  ا ہ ے ۔  ات   م ک رت   ط  اوز م ڈد ف  راہ  خق  ون ک و ن   ون  ان  ک ازک ب  ان   ق    
ت   ان  ادازون ا  ل  ٹ ے  طہ ک ر ش  ک ٹ ے   ہ  ی ں م ڈد ج اص ل ک رب ے کے  ۔زان    

 
ISPETTORATO DEL LAVORO 
Piazzale G. Matteotti, 32 61121 Pesaro Tel. 0721 1548401 
 
CGIL, via J. Gagarin 179, 61122 Pesaro (sede provinciale) 
Tel. 07214201 
 
CISL, via Porta Rimini 14, 61121 Pesaro (sede provinciale) 
Tel. 072135604 
 
UIL, via P. Togliatti 17, 61121 Pesaro (sede provinciale) 
Tel. 072130666 
 
Numero verde contro la tratta 800.290 .290 

ت   ان  ک  وس ا  ر کے ن   ہ  ٹ ے   ہ    یع ی  ب  روس  ا ا ج   وزہ ک رت   ن  سے م ش  ز ک ود  اش ک  وب  ں؟ ک ی  وزز  اہ    ںئ   ک ر ں  ی  ا  ت  ج   ت  ح   وزہ ک ر ش  ک ٹ ے   ہ    ںی  اوز ا  ںی  اس سے م ش   
( ون م  ان   ت   ھ ز  ن  ضرف  ک چ  ہ ے ات  ن  دش ث   ںی  م کمل وزز  ) 
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