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INAIL - Krajowy Instytut Ubezpieczen od Wypadkdédw w Pracy — ma na celu
zmniejszenie wypadkoéw, ochrone pracownikéw wykonujacych niebez-
pieczne zajecia, utatwienie ponownej reintegracji poszkodowanych w
Swiecie pracy.

Ochrona posiada cechy zintegrowanego systemu, poczawszy od inter-
wengji profilaktycznych w miejscu pracy do opieki zdrowotnej i ekono-
micznej, rehabilitacji i ponownej reintegracji w zyciu ze spoteczenstwem
i w pracy tych, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub wystapita u nich
choroba zawodowa.

Zapobieganie i wdrazanie norm dotyczacych bezpieczenstwa sg kluczem
do zmniejszenia liczby wypadkdéw w miejscu pracy.






Ta broszura pomoze ci zrozumiec
co znaczy pracowa¢ w bezpiecz-
nych warunkach.

Masz jeden obowigzek podczas
pracy: nie ulec wypadkowi.

Podczas wykonywania pracy roz-
rézniamy zajecia, ktére sg bardziej
niebezpieczne od innych i dlatego
wymagajg wiecej uwagi z twojej
strony w celu zapobiegania wypad-
kom i chorobom zawodowym.

ZAPOBIEGAC JEST LEPIEJ NIZ RYZYKOWAC(!

W zwigzku z tym twoje odpowiednie zachowanie musi chroni¢ twoje
zdrowie i zycie.

Wskazujemy na czym polega odpowiednie zachowanie, abys ty i inni nie
ulegli wypadkom podczas pracy, dlatego ze twoje zdrowie jest bezcen-
ne, nie tylko dla ciebie, ale rowniez dla twojej rodziny.

Wskazujemy takze jakie s twoje prawa jako pracownika i pracownicy, w
odniesieniu do bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Informujemy, co robi¢ w przypadku, gdy zostaniesz ranny w pracy, uleg-
niesz wypadkowi lub zachorujesz z powodu wykonywanej pracy.

Kazdego roku pracownicy cudzoziemscy stajg sie ofiarami wielu wypadkow.

Dlatego wazne jest, aby wiedzie¢, ze prawo pomaga w ochronie zdrowia
podczas pracy.

Dlatego twoj pracodawca ma okreslone obowiazki i odpowiedzialnos¢ za
ciebie.

Musisz je poznac: bedg potrzebne, aby wiedzie¢ o co pytac.



Bezpieczenstwo w pracy

Co oznacza bezpieczenstwo w pracy?

Oznacza zapobieganie i zmniejszenie ryzyka wystepowania wypad-
kow i choréb zawodowych.

We Wioszech istniejg przepisy, ktére ustalajg zasady i zachowania dla
uczynienia miejsca pracy bardziej bezpiecznym: kazde wyeliminowanie
mozliwosci ryzyka musi by¢ utatwione, nie utrudnione.

Dlatego wazna jest takze twoja uwaga i wspolpraca, poza poczu-
ciem odpowiedzialnosci pracodawcy i ochrony ze strony INAIL,
gdzie mozesz zasiegna¢ wiecej informacji i otrzymac¢ dodatkowe
wyjasnienia.



Czym jest INAIL
Krajowy Instytut Ubezpieczen od Wypadkéow w Pracy

INAIL jest podmiotem publicznym, ktéry cie ubezpiecza i chroni w przy-
padku wypadku lub choroby zawodowej.

Pracodawca musi opfaca¢ sktadki na ubezpieczenie INAIL.

To ubezpieczenie jest panstwowe i obowigzkowe: Panstwo naklada
na pracodawce obowigzek ubezpieczenia w przypadku, gdy wykonujesz
dla niego prace wymagajacg uzycia maszyn, urzadzen i niebezpiecznych
instalacji.

INAIL, w kazdym przypadku, gwarantuje ochrone, takze w przypadku
gdy pracodawca nie optacit ubezpieczenia.

TWOJE PRAWA | OBOWIAZKI
RYZYKO: JEZELI JE ZNASZ, UNIKNIESZ GO

Wedtug prawa powinienes:

» zostac poinformowany przez twojego pracodawce lub bezposrednie-
go przetozonego o ryzyku zwigzanym z twoja praca, a takze o zagroze-
niach w miejscu pracy;

e poprosi¢ pracodawce o szkole-
nia, aby pozna¢ dobrze ryzyko i
sposdb w jaki bezpiecznie wyko-
nywac prace;

bezpieczeristwo ’
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» posiada¢odpowiednienarzedzia,

chronigce cig przed zagrozeniem, | el

5 i 5 imi - . 4| Sprzetéw Ochrony
kto,r}lch nie mozna wyellr‘m‘nowa‘c, G\ s
twdéj pracodawca powinien cie __ _ (©P)

w nie wyposazyc: jest to Sprzet
Ochrony indywidualnej (DPI);

e zna¢ RSPP, czyli Kierownika
StuzbZapobieganiaWypadkom
i Ochrony, stuzby majacej na celu
zapobieganie i ochrone przed
ryzykiem;

e znac i zwrdci¢ sie do RLS, czyli Przedstawiciela Pracownikow do
Spraw Bezpieczenstwa, ktory wspotpracuje bezposrednio ze Stuzba
Zapobiegania;

e zna¢ nazwiska oséb, odpo-

... ajajestem

B dstawicielem wiedzialnych za udzielenie
Pracownikow do Spraw i H i
Jestem ikow ierwszej pomocy i personelu
kierownikiem Stuzb Bezpieczefistwa p jp y p . s
Zapobiegania (RLS) ratunkowego, aby wiedzie¢ do
R kogo zwréci¢ sie w sytuacjach
L) nadzwyczajnych;




o wiedzie¢ kim jest lekarz
odpowiedzialny m.in. za
profilaktyczng ochrone zdrowia
pracownikow  oraz  okre-
sowe kontrolowanie stanu ich
zdrowia;

e Zna¢ procedury udzielania
pierwszej pomocy, opanowa-
nia pozaru i ewakuacji.

Twoje obowiazki wobec
siebie i innych:

Twoim pierwszym obowigzkiem
jest dbanie o siebie samego: nie
zapominaj o znaczeniu zachowa-
nia bezpieczenstwa w pracy. Nie
zachowuj sie w sposéb, ktory
moze spowodowac ryzyko: to
pomoze réwniez twoim kolegom.
Twoje bezpieczenstwo jest takze
bezpieczenstwem innych. Wszyscy
razem mozecie stworzy¢ bezpiecz-
niejsze miejsce pracy.




Twoje obowiazki:

© korzystanie ze wszystkich Srodkéw Ochrony Indywidualnej (DPI):

+ bez ich modyfikacji

+ postepujac zgodnie z instrukcja

« starajac sie zawsze uzywac tych dotyczacych ciebie;
poddajac sie szkoleniom, zwigzanym z ich odpowiednim wykorzy-
staniem;

© wprowadzenie w praktyke instrukcji, dotyczacych srodkéw ochrony
i znakdw ostrzegawczych, ktére otrzymates od pracodawcy;

@© pomaganie pracodawcy i osobom odpowiedzialnym za bezpieczen-
stwo w przestrzeganiu regut bezpieczenstwa i chronigcych zdrowie;

@© powiadomienie natychmiast o ewentualnych wadach DPI;

@ nie wykonywanie na wiasng
reke czynnosci do ktérych nie
masz prawa wykonywac lub
ktére moga naraza¢ na niebez-
pieczenstwo ciebie i twoich
wspotpracownikow.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy, pracodawca musi
przede wszystkim:

« ocenicryzyko (VdR) wystepujace w réznych sytuacjach w miejscu pracy
i ktérych nie mozna unikna¢, we wspétpracy z RSPP i lekarzem;
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o przygotowac wszystkie $rodki, ktére maja na celu zapobieganie
wypadkom i / lub chorobom zawodowym oraz weryfikacji i konserwa-
¢ji okresowych poprzez:

- zapewnienie wszystkich DPI, ktére r6znig sie w zaleznosci od prze-
znaczenia: rekawiczki, buty i paski bezpieczenstwa, okulary, stuchawki
przeciw hatasowi, kask ochronny, fartuch, maski, odziez fosforyzujaca,
w celu ochrony przed ryzykiem zagrozenia twojego zdrowia i bezpie-
czenstwa;

- prawidlowe uzywanie sprzetu roboczego (*) zgodnie z normami
bezpieczenstwa;

- zapewnienie odpowiedniego szkolenia dotyczacego prawidlowego
stosowania urzadzen, ktére wymagaja specjalistycznej wiedzy, ktéra
jest warunkiem ich wylacznego uzytku;

« uzywac¢ wszystkich znakoéw
sygnalizujacych niebezpieczen-
stwo w celu zapobiegania ryzyku
lub jego ograniczeniu, ktérych
nie mozna wyeliminowa¢;

o Zapewni¢ badania lekarskie
pracownikéw i zapewnienie
odpowiednich warunkéw higie-
nicznych.

* sprzet roboczy, maszyna, urzadzenie

lub obiekt, ktéry musi by¢ wykorzysty-
wany podczas pracy.

Mozesz zweryfikowac czy te i inne srodki bezpieczenstwa sg
wiasciwie stosowane u RLS.
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KSZTALTY | KOLORY
BEZPIECZENSTWA

ZNAKI sg bardzo wazne w miejscu pracy.
KSZTALT | KOLORY ZNAKOW s3 elementami wykorzystywanymi w celu
ostrzezenia przed niebezpieczenstwem, zakazem, w celu nakazu lub

podajg podstawowe informacje.
Zapytaj zawsze o znaczenie znaku lub tablicy, ktérego nie znasz.

Ksztatt i kolory tablic zmieniajg sie w zaleznosci od wiadomosci, ktére
muszg przekazywac:

» znaki zakazu sg zawsze czerwone;
 znaki zalecen zachowania s3 niebieskie;

» znaki ostrzegawcze sg lub -pomaranczowe;

» znaki ratownicze wskazuja wyjscia, droge, materialy i sg zielone;

« Znaki sygnalizacji przeciwpozarowej, ktore wskazuja w ktorym
miejscu znajduja sie materiaty i urzadzenia przeciwpozarowe sa[JELyi

czerwone,;

» Sygnaty ruchowe wskazujg, jakie ruchy powinno sie wykonywac.



ZNAKI SYGNALIZUJACE NIEBEZPIECZENSTWO



Oto kilka znakow, ktore nalezy zna¢:

zakaz ruchu wozkéw
transportowych

zakaz wstepu osobom
nieupowaznionym

nie dotykac woda niezdatna do picia

zakaz palenia lub uzywania

wolnego ptomienia Zakaz gaszenia woda

uwaga: upadek z wyzszego

uwaga: ryzyko biologiczne poziomu

uwaga: zawieszone
ciezkie fadunki

substancje powodujace
korozje

> P @ 6 &

gasnica hydrant

N2 PhoOo®®

-%

kierunek ewakuacji telefon strazy pozarnej

—_
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obowigzkowe rekawice

ochronne kask: ochrona obowiazkowa

obowiazkowa indywidualna
ochrona przed wypadkiem

obowigzkowe obuwie
ochronne

obowiazkowa ochrona ciata obowiagzkowa ochrona oczu

pogotowie ratunkowe nosze

AR 69 ©

mycie oczu natrysk bezpieczenstwa

wyjécia awaryjne
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Co sie dzieje, jesli praca ci szkodzi?

Moze sie zdarzy¢, ze ulegniesz wypadkowi w pracy lub w trakcie codzien-
nej drogi do i z pracy (np. wypadek drogowy). Nawet jesli twoje obraze-
nia sg niewielkie, musisz wykona¢ kilka rzeczy:

niezwtocznie poinformowac swojego pracodawce;

natychmiast udac sie na pogotowie lub do swojego lekarza, poin-
formowag, czy stato sie to w trakcie pracy, opowiedzie¢ dokfadnie jak
doszto do wypadku i gdzie; Powinienes wiedzie¢, ze oswiadczenie to
jest bardzo wazne, poniewaz INAIL zapewni ci wowczas wszystkie ustu-
gi i Swiadczenia, nawet jesli nie masz umowy o prace.

Nie jest to donos, jest to wniosek o ochrone.

Pogotowie lub lekarz pierwszego kontaktu wyda ci pierwsze zaswiad-
czenie lekarskie z podaniem diagnozy w kilku kopiach oraz zwolnienie z
pracy na niezbedng do wyzdrowienia ilo$¢ dni;

jak najszybciej przekaza¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego swo-
jemu pracodawcy zachowujac jedna z nich dla siebie (kserokopie
Swiadectwa nie sg wazne). Jesli musisz by¢ hospitalizowany, to szpital
przekaze kopie zaswiadczen do twojego pracodawcy i INAIL;

jesli po uptywie okresu zwolnienia nie jeste$ jeszcze zdrowy, mozesz
udac sie do przychodni przy INAIL, najblizej twojego miejsca zamiesz-
kania lub do swojego lekarza rodzinnego, w celu uzyskania dtuzszego
zwolnienia z pracy.

Jesli nie mozesz pracowac dtuzej niz trzy dni, twéj pracodawca jest zobo-
wigzany do przedstawienia sprawozdania z wypadku i swiadectwa
lekarskiego INAIL w ciaggu dwéch dni od daty otrzymania.

Sprawdz czy to zrobit. Jesli nie, zréb to sam!

ASWIADCZENIE
LEKARSKIE T8

" =

MIEJSCE PRACY




Choroba zawodowa

Wiele choréb moze by¢ spowodowanych przez prace. Takze w takich przy-
padkach INAIL moze ci pomoc.

Jesli lekarz rodzinny stwierdzi u pracownika chorobe zawodowa, wéw-
czas ten musi poinformowac pracodawce (w terminie 15 dni od stwierdze-
nia choroby) poprzez okazanie mu swiadectwa zdrowia. Pracodawca musi
w terminie 5 dni od daty otrzymania tego swiadectwa zdrowia przedsta-
wic¢ w biurze INAIL oswiadczenie o chorobie zawodowe;j.

Jesli pracownik nie wykonuje juz danego zawodu mozna przestac
zaswiadczenia do biura INAIL w celu uznania choroby zawodowej.
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INAIL po twojej stronie

Pomoc

Jedli miates wypadek w pracy lub doswiadczyte$ choroby zawo-
dowej masz prawo by¢ chroniony przez INAIL poprzez ustugi
ekonomiczne i zdrowotne. Odszkodowania sg rowniez
wyptacane, jesli pracodawca nie zaptacit ubezpieczenia, na
zasadzie automatycznej wyptaty swiadczen.

Pomoce sa pieniezne i zdrowotne.

Najwazniejsze z nich moga byc:

« codzienng wyplata pienieznga jezeli nie wyzdrowiejesz w przeciagu
trzech dni (jest to pomoc ekonomiczna, zwana swiadczeniem z tytutu
niezdolnosci tymczasowej):

- rownowartos¢ 100% wynagrodzenia w dniu wypadku, wyptacane
przez pracodawce;

- 60 % wynagrodzenia przez trzy kolejne dni, ktéra wyptaca praco-
dawca;

- 60 % wynagrodzenia od 4 dnia po wypadku do 90 dnia, wyptacana
przez INAIL;

- 75 % wynagrodzenia od 91 dnia po wypadku, do wyzdrowienia,
wyptacang przez INAIL, zachowujac najlepsze warunki umowy.

+ bezplatng opieka medyczng udzielang przez NHS w klinikach i na
pogotowiu (stuzba zdrowia);

+ bezpfatngopiekaspecjalistyczna,
udzielang przez wyspecjalizowane
o$rodki medyczne, ktére wspot-
pracujg z NHS lub w osrodkach
medycyny sadowej przy siedzi-
bach INAIL (opieki zdrowotnej).

Aby skorzysta¢ z opieki INAIL,
musisz ztozy¢ wniosek, maksy-
malnie w przeciggu 3 lat od daty
wypadku lub wystapienia choro-
by zawodowe;j.




O pomoc w prowadzeniu praktyki, mozesz zgtosi¢ sie o pomoc do
Patronatow, ktére z mocy prawa, udzielajg pomocy bezptatnie.

Kazdy oddzial INAIL moze udzieli¢ ci wszystkich niezbednych informacji
i pomocy dotyczacych niepetnosprawnosci spowodowanej wypadkiem w
pracy lub chorobg zawodowa, nawet w przypadku utraty jednej z konczyn,
co wymaga opieki i rehabilitacji protetycznej by powréci¢ do codzien-
nych czynnosci (s to réwniez ustugi zdrowotne).

W zintegrowanych systemach INAIL funkcjonuja wyspecjalizowane
instytucje rehabilitacyjne i reintegracyjne:

« Centrum Protez INAIL w Vigorso di Budrio - Bologna, ma réwniez swoj
oddziat w Rzymie, w Casa di Cura “Villa Sacra Famiglia”;

» Centrum Rehabilitacji Ruchowej w Volterra.

W razie wypadku $miertelnego

W przypadku kiedy pracownik ulegnie smiertelnemu wypadkowi, jego
rodzina ma prawo do odszkodowania i otrzymania pieniedzy na pokry-
cie kosztow pogrzebu.

Rodziny, nawet jesli mieszkaja poza terytorium Wioch, moga otrzymywac
comiesieczng rente wyptacana przez INAIL rodzinie zmartego.

By otrzymac pomoc nalezy niezwtocznie ztozy¢ w tym celu odpowiednie
whioski.
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NAJCZESTSZE PYTANIA
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Co sie stanie jesli pracujesz, ale nie masz umowy i w tym czasie ulegniesz
wypadkowi lub zachorujesz w pracy?
- Masz takie samo prawo do wszystkich swiadczen INAIL.

Zdarzyt sie wypadek, co robisz?

- Jak najszybciej poinformuj swojego pracodawce i wyslij mu swoje zaswiad-
czenie lekarskie. Jesli twoja nieobecnos¢ w pracy przekracza 3 dni, praco-
dawca w ciagu 2 dni od otrzymania od ciebie zaswiadczenia lekarskiego,
powinien wystac je do INAIL dofaczajac raport z wypadku.

Po uzyskaniu pierwszej pomocy powinienes udac sie do swojego lekarza

czy do INAIL?

- Gdzie chcesz. W INAIL znajduja sie przychodnie medyczne, gdzie wszyscy
pracownicy, ktérzy ulegli wypadkowi, maja prawo do opieki medycznej. Ale
jesli chcesz, mozesz takze skontaktowac sie ze swoim lekarzem.

Jak zgtosi¢ wypadek, jesli jeste$ w szpitalu?

- W takim przypadku szpital wysyta kopie zaswiadczenia lekarskiego do INAIL,
ktére nastepnie zostanie przekazane pracodawcy. Mimo to sam musisz
powiadomi¢ pracodawce.

Co to jest odszkodowanie przy catkowitej niezdolnosci do pracy?

- Jest to odszkodowanie, ktére wyptacane jest w formie wyptaty niedotrzyma-
nego wynagrodzenia.

- Masz do niego prawo kiedy stanie ci sie co$ ztego (np. wypadek w pracy)
albo kiedy zapadniesz na chorobe zawodows i jeste$ niezdolny do pracy
przez diuzej niz trzy dni.

- Wyptata przystuguje ci od czwartego dnia po wypadku lub wystapieniu cho-
roby zawodowe;j.

- Otrzymujesz wynagrodzenie przez caty okres twojej niezdolnosci do pracy,
takze w czasie urlopu, az do czasu wyzdrowienia. Twoj stan zdrowia jest
oceniany przez lekarzy INAIL, oni decyduja o twoim powrocie do pracy.

Co powinienes zrobic w przypadku choroby zawodowej?

- W ciagu 15 dni od kiedy lekarz stwierdzit u ciebie chorobe zawodowa, powi-
niene$ poinformowac swojego pracodawce. Pracodawca w ciggu 5 dni od
otrzymania od ciebie zaswiadczenia lekarskiego, musi wysta¢ je do INAIL
wraz z o$wiadczeniem o chorobie zawodowe;j.

Kto ma prawo do protez i rehabilitacji?
- Kazdy pracownik, ktéry odnidst powazny uszczerbek na zdrowiu w trakcie

pracy.



GDZIE ZNAJDZIESZ INAIL

23



INAIL znajduje sie na terytorium catego kraju

Znajdz najblizsza siedzibe INAIL, gdzie otrzymasz wszystkie potrzeb-
ne informacje.

Mozesz skontaktowac siez I INN@\I L :

’f(”) numer bezptatny 803.164
"7 - od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 - 20.00
- sabota w godzinach 8.00 - 14.00
- automatyczny serwis informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe,
takze w Swieta
- istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji w 7 jezykach: niemiecki, angiel-
ski, francuski, arabski, polski, hiszpanski i rosyjski

Kontakty do wszystkich placowek we Wtoszech sg dostepne w krajowych ksiazkach telefonicznych

e strona internetowa www.inail.it

W tej broszurze staralismy sie przekazac wszystkie niezbedne informacje dla oséb, ktére pra-
cujg we Wtoszech od krétkiego czasu, nie znajq jeszcze wszystkich wtoskich praw i instytucji
oraz jezyka.

Jest to dla nas wazne by zachowac ich bezpieczenstwo.

W centrach INAIL mozna znaleZ¢ nowe informacje na tematy zawarte w tej broszurze.
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