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Riferimenti utili nella
provincia di Pesaro e Urbino
Ispettorato territoriale del lavoro
Pesaro Piazzale Matteotti, 32
tel. 0721-1548401
da lunedì a venerdì, dalle ore 9.15 alle ore 12.45
martedì e giovedì dalle 15.00 alle 17.00
email  ITLPesaroUrbino@ispettorato.gov.it

Inca CGIL
Pesaro Via Gagarin, 179
tel. 0721-4201
email  pesaro@marche.cgil.it
Fano Via Roma, 93/A
tel. 0721-830388
email  fano@inca.it

Anolf CISL
Pesaro Via Porta Rimini, 11
tel. 0721-380511 email  ast.pesaro@cisl.it
Fano Via Garibaldi, 69
tel. 0721-805151 email  ast.fano@cisl.it
Vallefoglia Via Nazionale, 112/h, Bottega
tel. 0721-498446 email ast.pesaro@cisl.it
Fermignano Via dei Martiri della Libertà
tel. 0722-332505

UIL Marche
Coordinatore regionale Salute e Sicurezza
Riccardo Morbidelli
em ail  ricma@libero.it
Pesaro Viale della Vittoria, 90
Matteo Morbidelli, C.S.P. UIL Pesaro
email  matteomorbidelli@alice.it

Consigliera di Parità Regione Marche
Pesaro Monica Acciarri
email consiglieradiparita@regione.marche.it

SAFE - Salute e Sicurezza sul
lavoro nella provincia

di Pesaro
Via della Giustizia 6/D, Fano (PU)
Tel. 0721865159 - Cell. 335258290
info@lafricachiama.org
www.lafricachiama.org

L’AFRICA CHIAMA ODV

Sei un lavoratore o
una lavoratrice?

 

Conosci 
i tuoi diritti in caso

d’infortunio?
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Cosa succede se il tuo datore di lavoro non ti ha
messo in regola e ti sei fatto male?
Hai diritto lo stesso a tutte le prestazioni
dell’INAIL

In caso di infortunio, che cosa fai?
Informi subito il datore di lavoro e gli invii il
certificato medico. Il datore di lavoro deve
inviarlo all’INAIL entro due giorni dalla ricezione
insieme alla Denuncia di infortunio (per assenze
superiori a 3 giorni) o alla Comunicazione di
infortunio (per assenze superiori a 1 giorno).

Dopo il pronto soccorso devi andare dal tuo
medico o all’INAIL?
Dove vuoi, l’INAIL ha ambulatori medici nelle sue
sedi dove tutti i lavoratori che hanno subito un
infortunio hanno diritto ad avere cure
ambulatoriali. Però, se vuoi, puoi anche rivolgerti
al tuo medico di fiducia. 

Quando ti infortuni hai diritto a qualche
indennità? 
Sì! L’indennità per inabilità temporanea
assoluta. Si tratta di una prestazione economica
che ti viene pagata per indennizzarti della
mancata retribuzione, se sei “inabile” al lavoro
per più di tre giorni.
Ti viene pagata per tutto il periodo di “inabilità
temporanea assoluta” al lavoro, compresi i
giorni festivi, fino alla guarigione. La guarigione
viene valutata dai medici dell’INAIL. 

Se sei ricoverato in ospedale come fai a
comunicare l’infortunio?
In questo caso è l’ospedale a comunicare
direttamente copia dei certificati medici sia
all’INAIL che al datore di lavoro. In ogni caso è
necessario far avvisare il datore di lavoro.

Che cos’è l’INAIL?
L’INAIL è l’Istituto Nazionale per
l’Assicurazione contro gli infortuni sul
Lavoro che tutela i lavoratori. 
In Italia tutti i lavoratori devono essere
assicurati dall’INAIL. 

I diritti dei lavoratori e delle
lavoratrici
Contratto
Hai diritto ad avere un contratto, in cui siano
indicati tutti gli aspetti del tuo lavoro: numero di
ore, orario di lavoro, retribuzione base, inizio e
fine del rapporto di lavoro.

Ferie e Riposo Settimanale
Hai diritto alle ferie, e ogni sette giorni, ad un
periodo di riposo di almeno 24 ore consecutive. 

Formazione Sicurezza sul Lavoro
Hai diritto ad essere informato sui rischi che
puoi incontrare sul luogo di lavoro e ad avere i
necessari dispositivi di protezione individuale
(D.P.I.)

Sicurezza sul lavoro
Valutazione dei rischi
La valutazione dei rischi, anche nella scelta
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o
delle miscele chimiche impiegate, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra i quali la provenienza da altri
paesi. 

Formazione e Informazione
Il datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche

In caso di infortunio...
Quando sei in gravidanza scattano le
tutele a sostegno della maternità, hai
diritto:

A conservare il posto di lavoro 
Ad astenerti dal lavoro. 
Ad un‘indennità sostitutiva della
retribuzione. 

Attenzione: firmare le dimissioni in bianco
è un reato, il tuo datore di lavoro non può
richiederle e non può licenziarti durante la
gravidanza. Per assistenza rivolgiti ad un
sindacato o alle Consigliere di Parità. 

Maternità


