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Ти працівник чи робітниця?
Чи знаєш ти про свої права у разі нещасного випадку на роботі?
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Корисні посилання в провінції Пезаро та Урбіно

Ispettorato territoriale del lavoro (Територіальна інспекція роботи)
Пезаро, piazzale Matteotti,32
Тел. 0721-1548-401
З понеділка по п'ятницю, 9.15 – 12.45
Вівторок та четвер 15.00-17.00
e- mail: ITLPesaroUrbino@ispettorato.gov.it

Inca CGIL (Національний інститут конфедеральної допомоги, Італійська
загальна конфедерація праці)

Пезаро, via Gagarin, 179
Тел. 0721-4201
e-mail: pesaro@marche.cgil.it

Фано, via Roma, 93/A
Тел. 0721-830388
e-mail: fano@inca.it

Anolf CISL (національна асоціація «за межами кордонів», Італійська
конфедерація робітничих профспілок)

Пезаро, via Porta Rimini, 11
Тел. 0721-380511
e-mail: ast.pesaro@cisl.it

Фано, via Garibaldi, 69
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Тел. 0721-805151
e-mail: ast.fano@cisl.it

Валлефолья, via Nazionale, 112/h, Bottega
Тел.0721-498446
e-mail: ast.pesaro@cisl.it

Ферміньяно, via dei Martiri della libertà
Тел. 0722-332505

UIL Marche (італійський союз роботи, Марке)
Регіональний координатор Здоров'я та Безпека
Ріккардо Морбіделлі
e-mail: ricma@libero.it

Пезаро, viale della Vittoria, 90
Маттео Морбіделлі, C.S.P. UIL Pesaro
e-mail: matteomorbidelli@alice.it

Consigliera di Parità Regione Marche ( Радник з питань рівності Регіон Марке)
Пезаро, Моніка Аччаррі
e-mail: consiglieradiparita@regione.marche.it

Права працівників та робітниць

Контракт
У тебе є право мати контракт, в якому вказані всі аспекти твоєї роботи:
кількість робочого часу, робочий розклад, базова заробітна плата, початок та
кінець трудових відносин.

Відпустка та щотижневий відпочинок
Ти маєш право на відпустку, і протягом кожних семи днів на відпочинок
тривалістю хоча б 24 послідовних годин.

Навчання Безпека на роботі
Ти маєш право бути поінформованим щодо ризиків на робочому місці та
мати індивідуальні захисні пристрої.

Безпека на роботі

Оцінка ризиків
Оцінка ризиків, також у виборі робочого обладнання, використовуваних
хімічних речовин і сумішей, та оснащення робочого місця, повинна брати до
уваги ризики для безпеки та здоров'я працівників, включаючи категорії
працівників, що піддаються особливим ризикам, серед яких ті, хто має
іноземне походження.
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Навчання та інформація
Роботодавець гарантує те, що кожен працівник, враховуючи мовний бар'єр,
може отримати достатнє та відповідне навчання щодо здоров'я та безпеки.

У разі травми…
Що станеться, якщо твій роботодавець не працевлаштував тебе
законним чином і ти отримав травму?
У будь-якому випадку ти маєш право на всі послуги, що надаються INAIL
(Національний інститут страхування від нещасних випадків на
виробництві).

У разі травми, що тобі потрібно робити?
Відразу повідомити роботодавця і відправити йому медичну
довідку. Роботодавець повинен надіслати довідку до Національного інституту
страхування від нещасних випадків на виробництві протягом двох днів з
моменту отримання повідомлення, разом із Заявою про нещасний випадок
(якщо відсутність перевищує 3 дні) або Повідомлення про нещасний випадок
(якщо відсутність перевищує 1 день).

Після прийомного спокою потрібно йти до свого лікаря чи до
Національного інституту страхування від нещасних випадків на
виробництві?
За бажанням. Національний інститут страхування від нещасних випадків на
виробництві має у своїх офісах медичні кабінети, де всі працівники, які
отримали травми на робочому місці, мають право отримати амбулаторне
лікування. Але якщо хочеш, можеш звернутися також до твого лікаря.

У разі травми на роботі, чи маєш ти право на якісь виплати?
Так! Виплати з тимчасової абсолютної інвалідності. Йдеться про виплати,
які відшкодовують відсутність заробітної плати, якщо робоча недієздатність
перевищує 3 дні.
Виплати передбачені на весь період « тимчасової абсолютної інвалідності » ,
включаючи святкові дні до одужання. Одужання оцінюється лікарями
Національного інституту страхування від нещасних випадків на виробництві.

Як ти можеш повідомити про нещасний випадок, якщо тебе
госпіталізували до лікарні?
У такій ситуації лікарня надсилає медичні довідки як до Національного
інституту страхування від нещасних випадків на виробництві, так і
роботодавцю. У будь-якому випадку необхідно повідомити роботодавця.

Материнство

Під час вагітності діє захист на підтримку материнства, ти маєш право:
* Зберегти місце роботи



* Утриматися від роботи
* Отримувати виплати, що заміняють заробітну плату

Увага: підписувати на момент прийняття на роботу документ про своє
майбутнє звільнення є злочином, твій роботодавець не може попросити
звільнитися або звільнити під час вагітності. Для консультації зверніться до
профспілки чи до Радника з питань рівності.

Що таке INAIL?
Це Національний інститут страхування від нещасних випадків на виробництві,
який захищає працівників. В Італії всіх працівників застраховано в
Національному інституті страхування від нещасних випадків на виробництві.


